ROZNICE UZUPEENIAJACE WZAJEMNE POTRZEBY

CZERWONI POTRZEBUJA NIEBIESKICH GDYZ NIEBIESCY:

NIEBIESCY POTRZEBUJA CZERWONYCH, GDYZ CZERWONI:

Uczg ich wspofczucia.

tagodza sposdb porozumiewania sie.

Zwracajg uwage na szczegoty.

Wspieraj czerwonych.

Zachecajg ich do podejmowania ryzyka.

Planuja dziatania.

Sa odpowiednimi partnerami w bezposredniej konfrontacji.
Stuchaja, nie biorac sobie uwag do serca.

Szanujg styl zycia czerwonych.

Sa godni zaufania.

Uczg ich szczerosci.

Uczg ich asertywnosci.

Korczg to, co zaczeli.

Potrafig nada¢ zyciu wtasciwy kierunek.
Zapewniajg bezpieczenstwo.

Wocielaja plany w zycie.

Rozumiejg niebieskich.

Doceniaja ich styl zycia.

Wi3aczajg ich w swe plany.

Ufajg im.

PUNKTY ZAPALNE W POTENCJALNYCH KONFLIKTACH

CZERWONI:

NIEBIESCY:

Daza do wiadzy.

Sq samolubni.

Troszczg sie o swoj wyglad.
Mysla logicznie.

S niewrazliwi.

S produktywni.

S3 nietaktowni.

S upareci.

Sg aroganccy.

Sa bezposredni i pewni siebie.

Pragna bliskosci.

Sq samolubni.

Chca by¢ dobrymi ludzmi.
Reagujg emocjonalnie.
Okazuja wspotczucie.

Sa kreatywni.

Bywaja nieszczerzy.

S3 upareci.

S obtudni.

Sa nie$miali.

ROZNICE UZUPEENIAJACE WZAJEMNE POTRZEBY

CZERWONI POTRZEBUJA BIALYCH GDYZ BIALI:

BIALI POTRZEBUJA CZERWONYCH, GDYZ CZERWONI:

Potrafig fagodzi¢ napiecia i kryzysy.

Umieja stuchad.

Sprawiaja, Ze czerwoni czujq sie bezpiecznie.
Naktaniajg do kompromisu.

Dzielg z nimi odpowiedzialnos¢.

Pomagaja odnalez¢ wtasciwg perspektywe.
Przypominajg, ze jakosc jest wazniejsza od ilosci.
Mozna z nimi logicznie rozmawiac.

Motywujg ich do dziatania.

Inspirujg, zachecaja i kierujg nimi.

Dzielg z nimi ryzyko.

Sq dobrymi organizatorami.

Ustalaja wtasciwe granice.

S3 wizjonerami.

Przypominajg jak wazne jest dazenie do celu.
Potrafig okresli¢ cele i zadania.

PUNKTY ZAPALNE W POTENCJALNYCH KONFLIKTACH

CZERWONI: BIALI:

Sa zbyt wymagajacy. Sa zbyt ugodowi.

Sg aroganccy. Nie wierza w swoje sity.

S apodyktyczni. Sa bierni.

Sq zawzieci. Nie potrafia sie angazowac.

Zawsze maja racje.

Upierajq sie przy swoim zdaniu.
Wdaja sie w spory za wszelka cene.
Zawsze duzo mowia.

S nietaktowni i niegrzeczni.

Sa pracoholikami.

tatwo zmieniajg zdanie.
S3 uparci.

Daza do spokoju.
Zawsze pytaja.

Sa mili i kulturalni.

Sa leniwi.




ROZNICE UZUPEENIAJACE WZAJEMNE POTRZEBY

CZERWONI POTRZEBUJA ZOLTYCH GDYZ ZOtCl:

Z0tCI POTRZEBUJA CZERWONYCH, GDYZ CZERWONI:

Uczg ich charyzmy.

Sa logicznymi partnerami w dyskusji.

Akceptuja potrzebe przewodzenia czerwonych.
Zagrzewajq ich do walki.

Nadajg rozmach ich krétkowzrocznym wizjom.
Uwielbiajg czerwonych i kochaja zycie towarzyskie.
Nie biorg krytyki zbyt osobiscie.

Uczg ich spontanicznego zachowania i uSmiechu.

Pomagaja im sie skoncentrowac.

Zauwazajg i chwalg zéttych.

Podejmuja z nimi ryzyko.

Daja im wolnos¢.

Pozwalajg na spontanicznos¢.

Przypominajg o celach, jakie sobie wyznaczyli.
Akceptujg ich ogromng energie zyciowa.

Sa pozytywnie nastawieni do ludzi, potrafig przepraszac.

PUNKTY ZAPALNE W POTENCJALNYCH KONFLIKTACH

CZERWONI:

26tCl:

S3 zaangazowani.

Sa pracoholikami.

Sa niegrzeczni.

Ukrywaja uczucia.

Potrafig sie ktdcic.

Szukajq wtadzy.

Sa dokfadni i rzeczowi.

Chca uchodzi¢ za intelektualistow.

Sa oddani sprawom.

WSszystko oceniajg negatywnie i krytycznie.

Sa beztroscy.

Lubia rozrywki.

S niewrazliwi.

Ukrywaja uczucia.

Potrafig sie ktdcic.

Szukaja bliskosci.

Sq gadutami i paplami.

Chca robi¢ dobre wrazenie na towarzystwie.
Nie majg okreslonego celu.

Sa tolerancyjni i pozytywnie nastawieni.

ROZNICE UZUPEENIAJACE WZAJEMNE POTRZEBY

NIEBIESCY POTRZEBUJA BIALYCH GDYZ BIALI:

BIALI POTRZEBUJA NIEBIESKICH, GDYZ NIEBIESCY:

Pomagaja dostrzec dobro w ludziach.
Uczg zrelaksowanego podejscia do zycia.
Stuchaja, szanuja i doceniaj niebieskich.
tagodza zdenerwowanie.

Nie dostrzegaja niedoskonatosci.
Podejmuja zobowigzania.

Zgadzajg sie z nimi.

Sa odpowiedzialni pod wzgledem uczué.

Dajg im motywacje.

Sa dla nich mili.

Pomagajg zmniejszy¢ poczucie winy.
Ucza twdrczego podejscia do pracy.
Zachecajq i wierzg w ich sity.

Kieruja i opiekuja sie nimi.
Umacniaja ich wiare w siebie.
Inicjuja podejmowanie aktywnosci.
Akceptuja ich takimi, jakimi s3.

PUNKTY ZAPALNE W POTE

NCJALNYCH KONFLIKTACH

NIEBIESCY:

BIALI:

Pragna bliskosci.

S3 zaangazowani.

Osadzajg innych.

Perfekcjonisci.

Dazg do celu.

Namietni.

Zwracajg uwage na detale.
Preferuja komunikacje werbalna.
Nie wybaczaja.

Nie potrafig okazywac uczué

S3 niezaangazowani.

Sa tolerancyjni.

Sa przyttoczeni.

Sa leniwi.

Sa watpiacy.

S3 nieswiadomi szczegdtow.
Preferuja komunikacje pozawerbalna.
Nie wybaczaja.

W gniewie zachowujg sie irracjonalnie.

W gniewie nie potrafig sie porozumiec.




ROZNICE UZUPEENIAJACE WZAJEMNE POTRZEBY

NIEBIESCY POTRZEBUJA ZOLTYCH GDYZ Z0tCl:

Z0tCI POTRZEBUJA NIEBIESKICH, GDYZ NIEBIESCY:

Zachowujg zdrowa perspektywe ,tu i teraz”.

Zachecajg do zabawy i kreatywnosci.

Whnoszg optymizm i nadzieje.

Lubia i doceniajg niebieskich, potrafig ich dowartosciowad.
Roz$mieszaja ich.

Pokazujg jasniejszg strone zycia.

Nadaja tempo rozmowie.

Lubig zycie towarzyskie.

Dzielg intymne chwile.

Nadaja kierunek zyciu.

Uczg wspétczucia i wrazliwosci.

Dostrzegajg szczegoty.

Zapewniajg stabilizacje.

Zachecaja, aby doprowadzi¢ zadanie do kornca.
Pamietajg o waznych wydarzeniach i rocznicach.
Smieja sie z ich zartéw.

Zauwazajg ich i chwala.

Sa przywodcami moralnymi.

PUNKTY ZAPALNE W POTENCJALNYCH KONFLIKTACH

NIEBIESCY:

26tCl:

Sa oddani.

Sa przewrazliwieni.

Praca jest dla nich bardzo wazna.

Lubig kontrolowad.

Zwracajg uwage na szczegoty.

Sa powazni.

Biorg na siebie zbyt duzo obowigzkdéw.

Sa taktowni i dobrze wychowani.

Nie myslg o sobie.

Dtugo sie zastanawiajg podejmujac decyzje.

S3 niestali.

Bywaja sarkastyczni.

Wola sie bawic.

Majg obsesje na punkcie wolnosci.
S zmanierowani.

Sa beztroscy i niefrasobliwi.

S3 nieodpowiedzialni.

Nie potrafia sie zachowac.

S3 egocentryczni.

Podejmuja decyzje spontanicznie.

ROZNICE UZUPEENIAJACE WZAJEMNE POTRZEBY

BIALI POTRZEBUJA ZOLTYCH GDYZ ZOtCl:

Z0tCI POTRZEBUJA BIALYCH, GDYZ BIALI:

Ekscytujg ich.

Sa aktywni, zachecaja do dziatania.
Akceptuja ich pozostawanie w cieniu.
Sa dla nich mili.

Moga by¢ z nimi blisko.

Daja im pewnosc siebie.

Dzielg spokoj w zwigzku.

Whptywaja na nich uspokajajgco.
Stuchajg ich.

Chwalj ich.

Uczestnicza z nimi w zabawie.
Sa tolerancyjni.

Podzielajg ich pewnosc siebie.
Dzielg spokoj w zwigzku.

Sa wyrozumiali wobec ich watpliwosci.

Akceptuja ich.

PUNKTY ZAPALNE W POTE

NCJALNYCH KONFLIKTACH

BIALI:

26tCl:

Majg ktopoty z porozumieniem sie.
Nie majg okreslonego celu.

Sa bierni.

Lubig samotnos¢.

S zmanierowani.

Sa cisi.

Sa delikatni.

S3 nudni.

Potrzebujg pochwat.

Nie majg okreslonego celu.
Wszystko robig z pasja.
Lubia towarzystwo.

S zmanierowani.

Sa hatasliwi.

Obrazaja innych.

Sa fascynujacy.




0OSOBOWOSCI W ZWIAZKACH

réznice, ktére nie uzupetniaja

b wzajemnych potrzeb "
A / A
podobienstwa, ktére réznice, ktére podobienstwa, ktére
sie uzupetniajg uzupetniajg sie uzupetniaja
wzajemne potrzeby
| \ v
Z6tCl < niekrepujace réznice > BIALI
NAJBARDZIE) TYPOWE ZALETY POSZCZEGOLNYCH KOLOROW
CZERWONI NIEBIESCY BIAU 26ta

lojalnos¢ wobec zadan lojalno$¢ wobec ludzi tolerancyjnosc pozytywne nastawienie do innych

zaangazowanie

zaangazowanie

cierpliwos¢

wielkodusznosé

marzycielstwo

dbatosé o jakos¢

wspotpraca z innymi

przyjacielsko$¢

logiczne myslenie szczerosé akceptacja innych optymizm

silne cechy przywddcze uczciwosé obiektywizm ufnosé

tatwa koncentracja stanowczos$¢ zrébwnowazenie docenianie innych
odpowiedzialno$¢ prawosé umiejetnosé stuchania otwartosc

NAJBARDZIEJ TYPOWE WADY POSZCZEGOLNYCH KOLOROW

CZERWONI NIEBIESCY BIAU 26tal
duma (arogancja) obtuda nie$miatosc brak zaangazowania
niewrazliwos¢ krytycyzm updr niestatos¢
nieumiejetnos¢ stuchania depresyjnosé nieumiejetnos¢ okazywania uczué nieuprzejmos¢
nietakt kontrolowanie innych lenistwo nieodpowiedzialnosé
buntowniczos¢ zawzietos¢ brak zaangazowania buntowniczos¢
krytycyzm podejrzliwosé podatnosé na wptywy innych egoizm
niecierpliwos¢ nieracjonalnos¢ bezcelowosé brak wymagan

OPRACOWANE NA PODSTAWIE: ,,Kod koloréw. Typy osobowosci zaszyfrowane w kolorach” — Taylor Hartman, Wyd. Amber, 1999




